Responsable de la philanthropie et du rayonnement
Relevant de la direction générale, le Responsable de la philanthropie et du rayonnement assure le développement des partenariats et commandites en vue d’assurer la croissance des revenus de la SJHQ. Il est aussi responsable du maintien des relations avec les partenaires financiers de la SJHQ. Il procède aux analyses et recommandations et élabore les plans d’exploitation liés aux partenariats et/ou commandites. De plus, il planifie et coordonne l’organisation et la logistique, ainsi que le déploiement des communications internes et externes pour la réalisation des événements de la SJHQ.
Responsabilités :

Développement des partenariats et commandites
· En collaboration avec la direction générale, participer activement au développement et à l’exécution du plan d’action de la SJHQ en ce qui a trait aux partenariats financiers afin d’atteindre les objectifs quantitatifs et qualitatifs fixés

· Agrandir et diversifier le réseau de contacts de la SJHQ et, par conséquent, son bassin de partenaires potentiels

· Élaborer et recommander les stratégies de partenariats et de commandites qui soutiendront les orientations stratégiques de développement des affaires et des événements de la SJHQ
· Analyser et recommander les propositions de partenariats et de commandites

· Assurer la négociation et le suivi de partenariats et /ou commandites et en maximiser les retombées pour la SJHQ 

· Veiller à la mise en œuvre des ententes et des plans de visibilité
· Identifier et développer des indicateurs de performances visant à mesurer l’impact et la valeur des partenariats et des commandites, et dresser les bilans à l’issue des ententes et des événements
· Assurer la gestion, la planification et la réalisation des besoins marketing internes et externes en lien avec la stratégie de développement des affaires et des événements de la SJHQ.

Gestion des événements :

· Gestion, organisation et coordination d’événements
· Préparer, présenter et gérer des budgets
· Obtenir des confirmations auprès des fournisseurs et en assurer la coordination
· Déterminer tous les besoins nécessaires en matière de services d'accueil, de signalisation, locaux, nourriture, A/V, mobilier, d'impression et autres services techniques
· Demander des soumissions aux différents fournisseurs et négocier des prix
· Négocier les divers contrats de location se rapportant aux événements
· Déterminer les besoins en matière de ressources humaines

· Établir des calendriers, fixer des buts et des objectifs
· Planifier les documents requis et diffuser la documentation avant et après la tenue des événements

Compétences requises

· Diplôme d'études universitaire - baccalauréat en marketing, en communication, en administration ou tout autre diplôme pertinent dans le domaine de l’organisation d’événements

· Minimum de 4 années d’expérience dans un poste en lien avec le développement des partenariats d’affaires ou dans le milieu
· Excellente connaissance de la suite Office (connaissance approfondie du logiciel EXCEL) 

· Bilinguisme français/anglais (parlé et écrit)

· Capacité démontrée pour la sollicitation et la négociation

· Habileté à développer des stratégies novatrices et gagnantes

· Excellente connaissance du milieu des affaires et communautaires québécoises

· Excellente habileté à effectuer des présentations auprès de la communauté d’affaires

· Excellentes aptitudes pour les communications et le relationnel tant à l’oral qu’à l’écrit

· Excellent sens de l’organisation et autonomie

· Capacité de gérer plusieurs dossiers simultanément

· Capacité à travailler sous pression avec de courts délais

· Respect des échéanciers, souci du détail, minutie

· Grande facilité à travailler en collaboration

· Capacité de prendre des décisions rapides et structurées

Conditions d’emploi

· Contrat d’un an avec possibilité de renouvellement, temps plein (35 heures)

· Emploi de classe 4 selon la structure salariale en vigueur : Salaire entre 41 487$ et 51 859$$ pour 2022-2023 

